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केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1998 
सा. का . नि . 686( अ ). . केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड, जल ( प्रदूषण निवारण एवं नियंत्रण ) अधिनियम, 1974 ( 1974 का 6 ) की धारा 12 
की उपधारा ( 3 क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से एतद्धारा केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड ( अधिकारियों और 
कर्मचारियों, सदस्य सचिव से भिन्न , की भर्ती की पद्धति , सेवा के निबंधन और शर्ते ) विनियम, 1995 को संशोधित करते हुए निम्नलिखित विनियम बनाते 
हैं , अर्थात् : -- 
1 . ( 1 ) इन विनियमों को केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड ( अधिकारियों और कर्मचारियों , सदस्य सचिव से भिन्न , की भर्ती की पद्धति , सेवा के 

निबंधन और शर्ते ) ( संशोधन ) विनियम, 1998 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोई ( अधिकारियों और कर्मचारियों, सदस्य सचिव से भिन्न , की भर्ती की पद्धति , सेवा के निबंधन और शर्ते ) विनियम , 

1995 में : -- 
( i ) अनुसूची - 1 में , क्रम संख्या 1 को 1 ख के रूप में पुन: क्रमांकित किया जाएगा और इस तरह पुनः क्रमांकित क्रम संख्या 1 रख से पहले 

निम्नलिखित क्रम संख्याएं और प्रविष्टियां निविष्ट की जाएंगी, अर्थात् : 


अनुसूची 1 


- - - In 


- 


- - 


- - -- - - - 


- 


7 - 


क्र . सं. 


7 


वेतनमान 


. 


पद का नाम 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


- -- - 


( 2 ) 


( 1 ) 
" 1 निदेशक 


( 3 ) 
$ 100 -- 150 -5700 -200 -6300 / - रु. ( पूर्व संशोधित ) 
16400- 450- 20000 / -रु. ( संशोधित ) 
4500 - 150 - 5700 / - रु. ( पूर्व संशोधित ) 
14300 -400 - 18300 / - रु. ( संशोधित ) " 


1क 


अपर निदेशक 


- 


- 


- 
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___ ( 5 ) 


_ 


( 6 ) 


( ii ) अनुसूची - 2 में , क्रम संख्या 1 को 1ख के रूप में पुनः क्रमांकित किया जायेगा और इस तरह पुनः क्रमांकित क्रम संख्या 1 ख से पहले, 
निम्नलिखित क्रम संख्याएं और प्रविष्टियां निविष्ट की जाएंगी, अर्थात् : 

अनुसूची 2 
पद पदों 

वर्गीकरण वेतनमान चयन पद क्या सेवा के बढ़े हुए . सीधी भर्ती किये जाने वाले 
का नाम की संख्या 

अथवा वर्षों का लाभ के . सि . से. व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
अचयन पद (पेंशन नियमावली ) 

1972 के नियम 30 के 

अधीन ग्राह्य हैं अथवा नहीं 
( 1 ) ( 2 ) (3 ) ( 4 ) 

(6अ ) 
निदेशक 02 * 
02 * सामान्य केन्द्रीय 5100 - 150 - चयन लागू नहीं 

50 वर्ष तक 
( 1998 ) सेवा, राजपत्रित , 5700 - 200 

टिप्पणी : 
* कार्यभार के गैर - अनुसचिवीय 6300 / - रु. 

आयु सीमा निर्धारण के लिए 
आधार पर ( पूर्व संशोधित ) 

निर्णायक तिथि भारत में 
परिवर्तन किया 16400 - 450 

आवेदकों से आवेदन पत्रों की 
जा सकता है । 20000 

प्राप्ति के लिए अंतिम तिथि होगी 
( संशोधित ) 

( न कि वह अंतिम तिथि , जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मणिपुर, मिजोरम , नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू व 
कश्मीर राज्य का लद्दाख वाला 
हिस्सा, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिला तथा चम्बा जिले 
का पांगी उप - प्रभाग, अंडमान व 
निकोबार द्वीप समूह या 
लक्षद्वीप, में आवेदकों के लिए 

निर्धारित की गई है ।) 
-- -- ------ - - ----- - -- - ---- -- ---- - ---- 


- MP 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए निर्धारित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


परीवीक्षा की 
अवधि, यदि 
कोई हो 


भर्ती की पद्धति : सीधे होगी 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

( 10 ) 


- - - -- - - 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती 
किये गये 
व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष 


50 % प्रोन्नति द्वारा और 50 % 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य 
( 1 ) विज्ञान या समतुल्य में स्नातकोत्तर की उपाधि 

या अभियांत्रिकी/ प्रोद्योगिकी या समतुल्य में 
स्नातक की उपाधि 
पर्यावरणीय प्रबंध के विभिन्न पहलुओं, प्रदूषण 
नियंत्रण जैसे परिवेशी और स्रोत विशिष्ट प्रबोधन , 
अपशिष्टों के विश्लेषण और विशिष्टीकरण , 
मानकों के विकास, पर्यावरणीय प्रभाव मूल्यांकन, 
प्रदूषण से संबंधित अनुसंधान और विकास तथा 
प्रदूषण नियंत्रण प्रणालियों के अभिकल्पन और 
प्रचालन में अनुभव 


- 


- 
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( 7 ) 


( 3 ) विज्ञान या समतुल्य में स्नातकोत्तर की उपाधि या 

अभियांत्रिकी /प्रोद्योगिकी या समतुल्य में स्नातक 

की उपाधि के पश्चात 20 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : संबंधित विद्याओं में डाक्टरेट की उपाधि प्राप्त व्यक्तियों के लिए अनुभव की अपेक्षित मात्रा को 5 वर्ष कम किया जायेगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो , उसकी संरचना 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया 
जायेगा 
- - - 

( 11 ) 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते 
समय संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाना है 


- 


-- 


. 


( 12 ) 


_ __ _ 


- 


- 


प्रोन्नति : 
निम्न अर्हता के साथ केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड में 
4500 - 5700/ -रु. के वेतनमान में अपर निदेशक के 

पद पर 5 वर्ष का अनुभव : 
विज्ञान या समतुल्य में स्नातकोत्तर की उपाधि या 
अभियांत्रिकी, प्रोद्योगिकी या समतुल्य में स्नातक 
की उपाधि 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्र सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों , स्वायत्त 
या सांविधिक निकायों के ऐसे अधिकारियों में से , 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

कर रहे हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 4500 - 5700/ - रु. के वेतनमान 

या समतुल्य पदों पर कम से कम 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है , और 


( 12अ ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
- अपर सचिव पर्यावरण एवं वन मंत्रालय - अध्यक्ष लागू नहीं क्योंकि केन्द्रीय प्रदूषण 
( केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड के 

नियंत्रण बोर्ड को संघ लोक सेवा 
मामलों से संबद्ध ) 

आयोग के क्षेत्राधिकार से छूट है । 
-~ ~- बोर्ड के दो सदस्य , अपर सचिव पर्यावरण -~ सदस्य 

एवं वन मंत्रालय द्वारा नाम निर्दिष्ट किये 

जाने हैं । 
-~- अध्यक्ष, केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड – सदस्य 
चयन समिति ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ) : 
- अपर सचिव पर्यावरण एवं वन मंत्रालय -- अध्यक्ष 
( केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड के 
मामलों से संबद्ध ) 
- दो सदस्य, अपर सचिव, पर्यावरण एवं वन - - सदस्य 
मंत्रालय द्वारा माम - निर्दिष्ट किये जाने हैं । 
( विभाग / केन्द्रीय बोर्ड से ) 


सदस्य 
सदस्य 


( ख ) निम्नलिखित अर्हताएं और अनुभव रखते हैं , --- अध्यक्ष, केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड 
( i) विज्ञान या समतुल्य में स्नातकोत्तर की उपाधि -- दो सदस्य , अपर सचिव पर्यावरण एवं वन 

या अभियांत्रिकी, प्रोद्योगिकी या समतुल्य में मंत्रालय द्वारा नाम निर्दिष्ट किये जाने हैं 
स्नातक की उपाधि 

( विभाग/ केन्द्रीय बोर्ड के बाहर से ) 
.. ( ii ) पर्यावरणीय प्रबंध के विभिन्न पहलुओं, प्रदूषण 

नियंत्रण जैसे परिवेशी और स्रोत विशिष्ट प्रबोधन , 
अपशिष्टों के विश्लेषण और विशिष्टीकरण , 
मानको के विकास, पर्यावरणीय प्रभाव 
मूल्यांकन , प्रदूषण से संबंधित अनुसंधान और 
विकास तथा प्रदूषण नियंत्रण प्रणालियों के 

अभिकल्पन और प्रचालन, में अनुभव 
[ प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 5 ( पांच ) 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ।] 
टिप्पणी : फीडर प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

के सीधे अनुक्रम में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार के लिए पात्र नहीं 
होंगे । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अथव 


चयन पद क्या सेवा के बढ़े हुए सीधी भर्ती किये जाने वाले 

वर्षों का लाभ के . सि . से. व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
अचयन पद ( पेंशन नियमावली ) 

1972 के नियम 30 के 
अधीन ग्राहय है अथवा 

नहीं 
( 5 ) ( 6 ) 

( 6अ ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


_ 


अपर निदेशक 


लागू नहीं 


08 + 

सामान्य केन्द्रीय सेवा, 4500 - 150 -- चयन 
( 1998 ) राजपत्रित गैर 5700 / - रु . 
अनुसचिवीय ( पूर्व संशोधित ) 

14300 - 400 

18300 ( संशोधित ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


50 वर्ष तक 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारण के 
लिए निर्णायक तिथि भारत में 
आवेदकों से आवेदन पत्रों की प्राप्ति 
के लिए अंतिम तिथि , होगी ( न 
कि वह अंतिम तिथि , जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मणिपुर, मिजोरम, नागालैण्ड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू व कश्मीर 
राज्य का लद्दाख वाला हिस्सा, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिला तथा चम्बा जिले का 
पांगी उप - प्रभाग , अंडमान व 
निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप , 
में आवेदकों के लिए निर्धारित की 
गई है । ) 

- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए निर्धारित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की 
अवधि , यदि 
कोई हो 


भर्ती को पद्धति : भर्ती सीधे 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 

( 10 ) 


6 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


अनिवार्य 


( 1 ) 


लागू नहीं 


विज्ञान या समतुल्य में स्नातकोत्तर की उपाधि या 
अभियांत्रिकी/प्रोद्योगिकी या समतुल्य में स्नातक . 
की उपाधि 


सीधी भर्ती किये 
गये व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष 


50 % प्रोन्नति द्वारा और 
50 % प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा , जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


( 2 ) 


पर्यावरणीय प्रबंध के विभिन्न पहलुओं, प्रदूषण 
नियंत्रण जैसे परिवेशी और स्रोत विशिष्ट प्रबोधन, 
अपशिष्टों के विश्लेषण और विशिष्टीकरण, मानकों 
के विकास, पर्यावरणीय प्रभाव मूल्यांकन , प्रदूषण से 
संबंधित अनुसंधान और विकास तथा प्रदूषण नियंत्रण 
प्रणालियों के अभिकल्पन और प्रचालन , में अनुभव 


[ भाग 1] - खण्ड 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- - 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


( 8 ) 


____ ( 10 ) 


( 3 ) 


विज्ञान या समलुल्य में स्नातकोत्तर की उपाधि या 
अभियांत्रिकी/प्रोद्योगिकी या समतुल्य में स्नातक की 
उपाधि के पश्चात् 15 वर्ष का अनुभव 


टिप्पणी : संबंधित विधाओं में डाक्टरेट की उपाधि प्राप्त 

व्यक्तियों के लिए अनुभव की अपेक्षित मात्रा को 
5 वर्ष कम किया जायेगा । 


. 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो , उसकी 
संरचना 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया 
जायेगा 

( 11 ) 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते 
समय संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाना है 

( 12अ ) 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


( 12 ) 


प्रोन्नति 
निम्न अर्हता के साथ केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड में 
3700 -- 5000 / - रु . के वेतनमान में वरिष्ठ पर्यावरण 
अभियंता / वरिष्ठ वैज्ञानिक के पद पर 5 वर्ष का अनुभव : 


लागू नहीं क्योंकि केन्द्रीय 
प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड को 
संघ लोक सेवा आयोग के 
क्षेत्राधिकार से छूट है । 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
-- अपर सचिव पर्यावरण एवं वन 
मंत्रालय - - अध्यक्ष 
( केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण ) बोर्ड के मामलों से संबद्ध 
- बोर्ड के दो सदस्य, अपर सचिव पर्यावरण 
एवं वन मंत्रालय द्वारा नाम निर्दिष्ट किये 
जाने है । 

-.-.. - सदस्य 
--- अध्यक्ष, केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड -- - सदस्य 


विज्ञान या समतुल्य में स्नातकोत्तर की उपाधि या अभि 
यांत्रिकी, प्रोद्योगिकी या समतुल्य में स्नातक की उपाधि 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्र सरकार / राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों, स्वायत्त या 
सांविधिक निकायों के ऐसे अधिकारियों में से , 


चयन समिति( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ) 
- अपर सचिव, पर्यावरण एवं वन मंत्रालय 
( केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड के मामलों 
से संबद्ध ) 

- - - अध्यक्ष 
- दो सदस्य, अपर सचिव, पर्यावरण और 
धन मंत्रालय द्वारा नाम निर्दिष्ट किये जाने हैं 
( विभाग / केन्द्रीय बोर्ड से ) - -- सदस्य 


( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

कर रहे हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 3700 - 5000 -रु. के घेतनमान 

या समतुल्य पदों पर कम से कम 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( ख ) • निम्नलिखित अर्हताएं और अनुभव रखते हैं , 
(i ) विज्ञान या समतुल्य में स्नातकोत्तर की 

उपाधि या अभियांत्रिकी, प्रोद्योगिकी या 
समतुल्य में स्नातक की उपाधि 


- - अध्यक्ष, केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड -- -- सदस्य 
- दो सदस्य, अपर सचिष, पर्यावरण एवं - - सदस्य 
धन मंत्रालय द्वारा नाम निर्दिष्ट किये जाने 


( विभाग/ केन्द्रीय बोर्ड के बाहर से ) 


( ii ) पर्यावरणीय प्रबंध के विभिन्न पहलुओं, 

प्रदूषण नियंत्रण जैसे परिवेशी और 
सोत विशिष्ट प्रबोधन, अपशिष्टों के 
विश्लेषण और विशिष्टीकरण, मानकों 
के विकास, पर्यावरणीय प्रभाव मूल्यांकन , 
प्रदूषण से संबंधित अनुसंधान और विकास 
तथा प्रदूषण नियंत्रण प्रणालियों के अभि -- 
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( 12 ) 


( 1237 ) 


( 11 ) 
कल्पन और प्रचालन , में अनुभव ( प्रति 
fairyf afy ATYROR : 5 ( 41 ) 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


टिप्पणी : फीडर प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी, 

जो प्रोन्नति के सीधे अनुक्रम में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार के लिए पात्र नहीं होंगे । 


[ 91. . F - 20015 /03/ 95 T . ( Fil. ) ! 

दिलीप विश्वास, अध्यक्ष 


CENTRAL POLLUTION CONTROL BOARE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 16th November, 1998 
G . S . R . 686 ( E ).-- In exercise of the powers conferred by sub -section B of the Section 12 of the Water (Prevention 
and Control of Pollution ) Act, 1974 (6 of 1974 ), the Central Pollution Control Board , with the previous appproval of ime 
Central Governtnent bereby makes the following regulations to amend the Central Pollution Contral Board (Method of 
Recruitment, Terms and Conditions of Service of Officers and other Employees other than Member Secretary ) Regulations, 
1995 , namely : 
1. ( 1) These regulations inay be called the Central Pollution Control Board (Method of Recruitment, Terms and Condi 

tion of Service of Officers and other Employees other than Members Secretary ) ( Amendment) Regulations , 1998 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Central Pollution Control Board (Method of Recruitment, Terms and Conditions of Service of Officers and other 

Employees other than Member Secretary ) Regulations, 1995 
(i) in Schedule -1, serial nurober l shall be re-numbered as 1B and before serial number 1B as so re-numbered , the 

following serial numbers and entries shall be inserted , namely :-- 
S .No. Name of Post 

Scale of Pay 

- - - 
Director 

Rs. 5100 - 150 -5700 -200 -6300 /- (Pre-revised ) 


Rs. 16400 -450 -20000 ( revised ) 


TA 


Additional Director 


Rs. 4500 - 150-5700 (pre -revised ) 
Rs. 14300 -400 -18300 ( revised )" ; 


(ii ) in Schedule- II , serial number 1 shall be re -numbered as 1B and beforc serial number 1B as so re -numbered , the 
following serial numbers and entries shall be inserted, namely : 


SCHEDULE - II 


Name 
of the post 


Number Classification 
of the posts 


Scale 
of pay 


Whether 
Selection 
post or Non - 
selection post. 


Whether benefit Age limit for Direct Re 
of added years cruits . 
of Service ad 
missible under rule 
30 of the CCs 
(Pension Rules ), 1972 . 

(6A ) 
Not applicalbe Upto 50 years. 

Note : The crucial date 
- - - - - for determining the age 


( 1 ) 


Director 


(2 ) 
02 * 
(1998 ) 


( 3 ) 
General 
Central 
Services, 


(4 ) 

(5 ) 
Rs. 5100 - 150 - Selection 
5700 -200 -6300 / 
( Preslevised ) -- - 


- 


- - - 
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( 1 ) 


(5 ) 


(6A ) 


( 2) ( 3 ) 

( 4 ) 
Group A Rs. 16400 -450 
Non -Minis - 20000 /- (Revised ) 

terial. 
* Subject to variation dependent 
on workload . 


limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India ( and not the 
closing date prescribed 
for those in Assamı , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Manipur , 
Mizoram , Nagaland, 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh division of J & K 
State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi sub 

division of chamba dis 
trict 
of Himachal Pradesh , 
the Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications 
required for Direct Recruits . 


Whether age & Period of probation , 
Educational Quali- if any. . 
fications Prescribed for 
Direct recruits will apply 
in the case of promotees. 


Method of Recruitment : 
Whether by Direct recruitment 
or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various mettiods. 

( 10 ) 


(9 ) 


One year for direct 50 % by promotion and 50 % by 
transfer on deputation failing 

which by direct recruitment. 


(7 ) 

(8 ) 
Essential : 
( 1 ) Master s Degree in Science or equivalent Not applicable 

or Bachelor s Degree in Engineering recruits 

Technology or equivalent. 
( 2 ) Experience in different aspects of 

EnviromentalMangement, Pollution control 
such as Ambient and source specific Moni 
toring , Analysis & characterisation of 
wastes,Development of standards, Environ 
mental Impact Assessment, Pollution Re 
lated Research and Development and De 
sign and Operation of Pollution Control 

Systems : 
(3 ) 20 years experience after Master s Degree in 

Science or equivalent or Bachelors Degree 

in Engineering Technology or equivalent. 
Note . For doctorates in the relevant disciplines, 

the requirement of the length of experience 
shall be reduced by 5 years . 
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- 


- - 


In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer , grades from 
which promotion /deputation /transfer 
to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


- 


- 


( 11) 


( 12 ) 


(12a ) 


4 


Promotion : 

Departmental Promotion Committee : Not Applicable as the Central Pollution 
Having 5 years experience in the Additional Secretary , MoEF - Chairman Control Board is exempted from the 
post of Additional Director in the (dealing with CPCB matters ) 

purview of the Union Public Service 
pay scale of Rs. 4500 — 5700 /- in the 

Commission . 
Central Pollution Control Board having 
the following qualification : 
Master s Degree in Science or equiva - · Two members of the Board Members 
lent or Bachelor s Degree in Engineer - to be nominated by the Addi 
ing, Tochnology or equivalent. tional Secretary, MoEF . 
Transfer on Deputation : 

Chairman , Central Pollution Member 
Officers of the Central Government/ Control Board 
State Governments/Union Territory , Selection /Committee ( for transfer on deputation ) : 
Autonomous or Statutry Bodies . Additional Secretary, MoEF - Chairman 
(a ) (i) Holding analogous posts on (dealing with CPCB matters ) 
regular basis , or 

Two members to be nominated — Members 
(ii) having at least 5 years regular by the Addl. Secretary , MoEF 

service in tho post in the scale of ( from Department/ Central Board ) 
Rs. 4500 — 5700 or equivalent, & 
(b ) possessing the following qualifications and 
experience , 

— Chaiman , Central Pollution — Meinber 
Master s Degree in Science or equivalent Control Board 
or Bachelor s Degree in Engineering , 
Technology or equivalent, 

- --- Two members to be nominated — Members 

by the Addl. Secretary , MoEF 
( ii ) Experience in different aspects of Environ ( from outside Department/ 
mental Management, Pollution 

Central Board .) 
Control such as Ambient and Source 
Specific Monitoring, Analysis and 
Characterisation of Wastes, Development of 
Standards , Environmental Impact Assessment, 
Pollution related Research and Development & 
Design and Operation of Pollution Control 
Systems 

[ Period of Deputation shall not ordinarilly exceed 5 ( five) years ] 
Note : The departmental officers in the foeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideraion for 

appointment on deputation . 
Namo of the Number of Classi Scale of Whether Whether benefit of added Age Post 
Posts posts fication 

pay 

Selection years of service admissi limit 
Post or 

able under rule 30 of tlie for 
Non - Selec CCS (Pension Rules), Direct 
tion post 1972 

Rec vits 
( 1) (2 ) ( 3 ) 

(5 ) (6 ) 

(6a ) 
Additional 08 * General Rs. 4500 Selection 

Not Applicable Upto 50 yrs . 
Director ( 1998 ) Central 150 - 5700 

Note : The crucial date for 
* Subject to Services, (pre -revised ) 

determining the age limit 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - 
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(5) 


(6 ) 


(2 ) (3 ) 
variation Gazetted , 
dependent Non -Minis 
on work - terial, 
load . 


(4 ) 
Rs. 14 , 300 - 400 
18 , 300 
(Revised ) 


(6 ) 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Manipur, Mizoram , . 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh division 
of J & K State , Lahaul 
and Spiti- District & Pangi 
Sub - division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , the Andaman & 
Nicobar Islands or 
Lakhsadweep ) . 


Period 


Educational and other qualifiacations 
required for Direct Recruits . 


of 


Whether ago & 
Educational 
qualifications Pres- 
cribed for Direct 
Recruits will apply 
in the case of 
promottees . 


probation , 
if any . 


Method of Recruitment: 
Whether by Direct 
recruitment or by promo 
tion or by deputation / 
transfer and porcentage 
of the vacancies to be 
filled by various 
methods. 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(7) 
Essential: 
( 1 ) Master s Degree in Science or equivalent 

or Bachelor s Degree in Engineering 
Technology or equivalent. 


Not applicable 


One year 


for 
direct recruits 


50 % by promotion & 
50 % by transfer on 
deputation failing which 
by direct recruitment 


Experience in diferent aspects of Environ 
mental Management, Pollution Control 
such as Ambient and source specific 
Monitoring , Analysis & characteri 
sation of Wastes , Development of 
standards, Environmental Impact 
Assessment, Pollution Related Research 
and Development and Design and 

Operation of Pollution Control Systems: 
(3 ) 15 years experience after Master s 

Degree in Science or equivalent or 
Bachelor s Degree in Enginçering/ Tochno 

logy or equivalent. 
Note : For Doctorates in tho rolovant disciplines , 

the recruitment of the length of experience 

shall be reduced by 5 years. 
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If a Departmental Promotion 
Committee exits , what is its composition 


In casse of recruitment by 
promotion deputation / transfer , 
grades from which promotion 
depatation / transfer to be made 


Circumstances in 
which pion 
Public Service 
Commission is 
to be cousulted 
in making 
Terusia -nt. 


- 


- 


12 

12112 ) 
Promotion 

Departmental Promotion Committee Not aplicable 
Having 5 years experience in the post of 

- -Additional Secretary , MoEF - Chairman as the Central 
Senior Environmental Engineer /Senior 

(dealing with CPCB matters ) 

Pollution Control 
Scientist in the pay scale of Rs. 3700 -5000 

Board is 
in Central Pollution Control Board having 

exempted 
the following qualification : 

from the purview 
Master s Degree in Science or equivalent 

- Two members of the Board Members of the Union 
or Bachelor s Degree in Engineering , 

to be nominated by the 

Public Service 
Technology or equivalent. 

Additional Secretary , MoEF 

Commission . 
Transfer on Deputation 

-- Chairman , Central Pollution Member 
Officers of the Central Government/ 

Control Board 
State Goveroments /Union Territory , 

Selection Commajitee for transfer un 
Autonomous or Statutarv Bodies , 

Deputaion ): 
( a ) ( i) Holding analogous posts on 

- Additional Secretary , - - Clairma: 
regular basis , or 

( citaiing with CPCB watters) 
( ii) - Having atleast 5 years regular 

- Twomembers to be nominated - Members 
service in the post ion the scale 

by the Addl. Secretary , MoEF 
of Rs. 3700 -5000 or equivalent, & 

( from Department/Central Board ) 
( b ) posseşsing the following qualifications 

Chairman , Central Pollution ---- Member 
and experience , 

Control Board . 
(1 ) Master s Degrea in Science or 

-- - Two members co denominace - -- Vienice13 
equivalent or Bachelor s Degree 

by the Addl. Secretary , MOEF 
in Engineering , Technology or 

( from outside Departinent/ 
equivalent , 

Central Board .) 
Experience in different aspects of 
Environmental Management, Pollution 
Control such as Ambieli, and Source 
Specific Monitoring , Analysis and 
Characterisation of Wastes , 
Development of Standards, Environmental 
Impact Assessment, Pollution related 
Rescarch and Development & Design and 

Operation of Pollution Control Systems. 
( Period of Deputation shall not ordinarilly exceed 5 ( five ) years ] 
Note : The departmental officers in the feeder Category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . 


- - - 


- - 


- 
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